BiZ CEVAHIR INSAAT TURIZM ve SAGLIK YATIRIMLARI A.S.
KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI POLITIiKASI
1. GIRiS

1.1. Amag

Kisisel Verilerin Saklamasi ve imhas1 Politikas1 (“Politika”), Biz Cevahir insaat Turizm Ve Saglik
Yatirimlart A.S. (“Sirket”) tarafindan gergeklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is
ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla Sirket tarafindan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanunu ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Y6netmelik uyarinca Veri Sorumlusu sifati ile hazirlanmistir.

Sirket; misyon, vizyon ve temel ilkeleri dogrultusunda; “Aday Calisanlar / Stajyerler, Aday
Calisan/Stajyer Referanslari, Aday Calisanlar/Stajyerlerin aile fertleri, Calisanlar, Stajyerler, Eski
Calisanlar, Calisanlarin/Stajyerlerin Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Kisiler, Yabanci ¢alisanin kiracisi,
Yabanci ¢alisanin kira sozlesmesinin kefili, Taseron Ilgili Sirket Yetkilisi, Taseron Calisanlar, TUIK
Yetkilisi, Tapu Miidiirii, Web sitesine talep/basvuru gonderen kisiler, Aday misafirler, Misafirler,
Miigsteriler, Misafirlere ulasmaya ¢alisan/not bwrakan ilgili kisiler, Ziyaretgiler, Kira Sozlesmesinin
gercek kisi tarafi veya irtibat kisisi, Gergek kisi kiracilar, kiracimin irtibat kisisi, kiraci ¢calisanlari ve
gayrimenkulde ikamet eden kisiler, Sozlesmelerin gercek kisi tarafi veya irtibat kisisi, Sirketle ticari
iliskisi olan gercek kisiler, Ihaleye katilan gercek kisiler, Acente yetkilisi, Acente irtibat kigisi, Sirket ve
istiraklerinin ortaklari, Yonetim kurulu ve yetkili kisiler, Transfer fiyatlandirma kapsamindaki ilgili
gercek kisiler, Gegici vergi donemleri itibariyle en son kesilen faturada bahsi gegen gergek kisiler,
Potansiyel tedarik¢i firma irtibat kisileri/yetkilileri, Sahis sirketi tedarik¢i, Tedarikgi tiizel kisi sirket
yetkilisi/yetkilileri, Gercek kisi tedarikgi, Sozlesme tarafi sirket yetkilisi/ gercek kisi, Yeminli Mali
Miisavir, Bagimsiz Denet¢i, Bagimsiz Denet¢i Yetkilileri” kisilerine ait Kigisel Verilerin T.C.
Anayasasi, uluslararasi sézlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”/
“KVKK?”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde
kullanmasinin saglanmasini dncelik olarak belirlemistir.

Kisisel Verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin is ve islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda
hazirlanmig olan Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.
1.2. Kapsam

Yukarida sayilan kigilere ait Kisisel Veriler igbu Politika kapsaminda olup Sirket’in sahip oldugu ya da
Sirket tarafindan yonetilen Kisisel Verilerin iglendigi tiim kayit ortamlar ve Kisisel Veri iglenmesine
yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

1.3. Kisaltmalar ve Tamimlar

riza anlamina gelmektedir.

“Acik Riza” Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan

isveren benzeri iliskisi olan gergek kisi anlamina gelmektedir.

“Calisan” Sirket ve istirakleri ile is szlesmesi veya vekalet szlesmesine bagli olarak isci-

degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar anlamina gelmektedir.

“Elektronik Ortam” Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,




“Elektronik Olmayan | Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb. diger ortamlar

Ortam” anlamina gelmektedir.

“Tlgili Kisi” Kisisel verisi islenen gergek kisi anlamina gelmektedir.

“Imha” Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi anlamina
gelmektedir.

“Kanun”/ “KVKK” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu anlamina gelmektedir.

“Kayit Ortamm” Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam anlamina gelmektedir.

“Kisisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisilere iligkin her tiirlii bilgi anlamina
gelmektedir.

“Kisisel Veri Isleme | Veri sorumlularmin is siireglerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklari

Envanteri” kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglar1 ve hukuki sebebi,
veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar ve kisisel verilerin iglendikleri amaglar igin gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci tilkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri
ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari
envanteri anlamina gelmektedir.

“Kisisel Verinin Anonim | isbu Politika kapsaminda kisisel verinin anonim hale getirilmesi, zaman zaman

Hale Getirilmesi”

Yonetmelik’te yapilabilecek degisiklikleri de kapsayacak sekilde kisisel verinin
baska verilerle eslestirilmesi dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi islemi anlamina
gelmektedir.

“Kisisel Verinin Islenmesi”

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
héle getirilmesi, smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem anlamina gelmektedir.

“Kisisel Verinin Silinmesi”

Isbu Politika kapsaminda kisisel verinin silinmesi, zaman zaman Y &netmelik’te
yapilabilecek degisiklikleri de kapsayacak sekilde kisisel verinin ilgili
kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemi anlamina gelmektedir.

“Kisisel Verinin Yok | Isbu Politika kapsaminda kisisel verinin yok edilmesi, zaman zaman

Edilmesi” Yonetmelik’te yapilabilecek degisiklikleri de kapsayacak sekilde kisisel verinin
higbir kimse tarafindan, higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemi anlamina gelmektedir.

“Kurul” Kisisel Verileri Koruma Kurulu anlamina gelmektedir.

“Kurum” Kisisel Verileri Koruma Kurumu anlamina gelmektedir.

“Qzel Nitelikli Kisisel Veri”

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglan, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghigi,
cinsel hayati, ceza mahkGimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri anlamina gelmektedir.




“Periyodik imha”

Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim
hale getirme islemi anlamina gelmektedir.

“Politika” Isbu Politika ve ileride kabul edilebilecek diger politikalarin tamanmi anlamina
gelmektedir.
“Sirket” Biz Cevahir Insaat Turizm Ve Saghk Yatirimlar1 A.S. anlamina gelmektedir.

“Veri Sorumlusu”

Kisisel verilerin isleme amaglarim1 ve wvasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergcek veya tiizel kisi
anlamina gelmektedir.

“Veri Sorumlusu irtibat
Kisisi”

Veri Sorumlusu Sirket tarafindan, Kanun ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilacak
ikincil diizenlemeler kapsamindaki yiikiimliiliikleriyle ilgili olarak, Kurum ile
iletigimi saglamak amactyla Veri Sorumlulari Sicili’ne kayit esnasinda bildirilen
gercek kisi anlamina gelmektedir. Isbu Politika’nin yiiriirliik tarihi itibari ile
Veri Sorumlusu irtibat Kisisi olarak VERBIS’e kaydedilmek iizere Ayhan
Aslan segilmistir.

“Yonetmelik”

28.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Ydnetmelik anlamina
gelmektedir.

2. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirket’in tiim departmanlar1 ve ¢alisanlari, sorumlu departmanlarca Politika kapsaminda alinmakta olan

teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, departman g¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin

arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesinin 6nlenmesi,

Kisisel Verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin onlenmesi ve Kisisel Verilerin hukuka uygun

saklanmasinin saglanmasi amaciyla Kisisel Veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik

teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu departmanlara aktif olarak destek verir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu karari ile KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca, Sirketimizin Veri Sorumlusu

sifatiyla KVKK ve ilgili mevzuat ile uyumunun saglanmasi amaciyla Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi

olusturulmasina karar verilmistir Komite sorumluluk alanlarinin esasen asagidakiler olarak

belirlenmistir
. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi ile ilgili temel politikalar1 ve mevzuatla
uyum saglanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirlemek ve bir yol haritasi
hazirlamak,
. Belirlenen ve hazirlanan temel politika ve aksiyon adimlarini {ist ydnetimin onayina

sunmak; uygulanmasini, siirekliligini gozetmek ve koordinasyonunu saglamak,

. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin politikalarin ne sekilde
uygulanacagina ve denetimin ne sekilde yapilacagina karar vermek, iist yonetimin
onayini aldiktan sonra gerekli gorevlendirmelerde bulunmak,

. Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme Onerilerini iist ydonetimin onayini

sunmak,




KVKK kapsaminda yapilmasi gereken denetimleri takip etmek,

Calisanlarin  kigisel verilerin korunmast ve Sirket politikalar1 konusunda
egitilmelerini saglamak,

Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en iist diizeyde karara baglamak,

Sirketin KVKK kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in sirket icinde
gerekli diizenlemelerde bulunmak, sirket ici farkindaligi saglamak,

Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri takip etmek; bu gelismeler
kapsaminda yapilmas1 gerekenler konusunda iist yonetime tavsiyelerde bulunmak,
Veri giivenligi i¢in alinmasi gereken aksiyonlar tespit etmek ve yonetmek,
Kanun’un uygulamas: ile ilgili Sirket biinyesinde farkindaligi arttirmak igin
alinacak aksiyonlar1 belirlemek, aksiyonlara iligkin gerekli gorev dagilimini
yapmak,

Kanun ve/veya politika ve prosediiriin uygulanmast ile ilgili ortaya ¢ikabilecek soru
ve sorunlarin ¢oziimii i¢in gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak,

Gereken hallerde veri sahibi bagvurularinin ¢éztiimii i¢in gerekli aksiyonlar1 almak,
Kisisel verilerin islenmesine iliskin olarak tedarikcilerle ve is ortaklari ile olan
iligkileri yonetmek,

Kurum ve Kurul ile olan iligkileri yonetmek,

KVKK ile uyumun gozetilmesi,

Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gérev alanlarin unvanlari, departmanlari ve gorev tanimlarina

ait dagilhim asagidaki sekildedir:

UNVAN DEPARTMAN GOREV
Kisisel Verilerin Korunmasi Genel Miidiir, Muhasebe Calisanlarin ~ politikaya uygun hareket
Komitesi Mudiirii, Operasyon Midiirti, | etmesinden sorumludur.
IT(Bilgi Islem) Miidiirii
Kisisel Verilen Korunmast Politika’nin  hazirlanmasi,  gelistirilmesi,

Komitesi

Genel Miidiir, Muhasebe
Midiirii, Operasyon Miidiirti,
IT(Bilgi Islem) Miidiirii

yiiriitiilmesi, ilgili ortamlarda yayinlanmasi
ve giincellenmesinden sorumludur.

Politika’nin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan

IT (Bilgi Islem) Miidiirii IT(Bilgi Islem) Departmani teknik cozlimlerin sunulmasindan
sorumludur.
Kisisel Verilen Korunmast Genel Miidiir, Muhasebe Gorevlerine  uygun olarak  Politikanin

Komitesi

Miidiirii, Operasyon Miidiiri,
IT(Bilgi Islem) Miidiirii

yiiriitiilmesinden sorumludur.

3.

KAYIT ORTAMLARI

Kisisel Veriler, Sirket tarafindan asagida belirtilen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde

saklanir:

Elektronik Ortamlar

Elektronik Olmayan Ortamlar




Kisisel Bilgisayarlar (Masatistii, Diziistii) e Fiziki Dosyalama

Mobil Cihazlar (Telefon, Tablet) o Arsiv

Office 365b (Outlook) e Muhasebe Arsivi
Hafele Dialock Oda Kart1 Programi e Tutanak Klasorii
Telefon uygulamasi (Hanwha Techwin | e Sirket kasalar
Company LTD.)

LINK Programi

Yedekleme Unitesi

Yedekleme Sunucusu

Opera Otel Isletim Sistemi

E-fatura/E-arsiv Sistemi

Giivenlik Kamerasi Akilli Telefon Uygulamasi

Misafir Odalar1 Kap1 Loglari

4, SAKLAMAYA VE IMHAYA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Sirket’in Kisisel Veri ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesindeki 6ncelikli kural, Kanun’a uygun
sekilde ilgili kisinin A¢ik Rizasinin alinmasidir.

Sirket, Kisisel Veri sahibinin Agik Rizasi ile veya Kanun’un 5. maddesinde Ongoriilen ve asagida
siralanmis olan hallerde agik riza olmaksizin Kisisel Verileri isleyebilmektedir:

- Kanunlarda agikca 6ngoriilmesi.

- Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigliniin korunmasi igin
zorunlu olmasi.

- Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

- Sirket’in hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
- Kigisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
- Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

- Kisisel veri sahibinin temel hak ve oOzgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru
menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

Bu sayilan haller aym1 zamanda Sirket’in ilgili Kisiler’in Kisisel Verilerini saklamasmi gerektiren
hukuki sebeplerdir.

Kisisel Verilerin saklanmasi igin ilgili mevzuatta belli bir siire ongoriiliip ongoériillmedigini tespit
edilerek, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesi ve Kanun’un 4 ve 7. maddelerine uygun olarak; islenilen
Kisisel Verilerin, yalnizca ilgili mevzuatta dngoriilmiis bir siire olmasi halinde bu siire boyunca veya
ilgili mevzuatta bir siire 6ngoriilmemis ise Kisisel Veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar
muhafaza edilmesi saglanmaktadir. Kisisel Verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve
sirketin belirledigi saklama siirelerinin de sonuna gelinmisse; Kisisel Veriler yalnizca olas1 hukuki




uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya Kisisel Veriye bagh ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya

savunmanin tesis edilmesi amaciyla kanunen 6ngoriilen zamanasim siiresi kadar saklanabilir.

Kisisel Veriler;

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas,

Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

Kisisel Verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
acik rizasini geri almast,

Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari ¢ercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve
yok edilmesine iligskin yaptig1 bagvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

Kurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veya Kanunda dngoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve
bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel Verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve Kisisel Verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarinda ise Sirket tarafindan lgili Kisinin talebi iizerine silinmekte, yok edilmekte ya da re’sen
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Sirket, gosterdigi faaliyetler cercevesinde kendi biinyesinde Ilgili Kisilerin Kisisel Verilerini Sirket’in
Kisisel Veri Isleme Envanterine uygun olarak asagida belirtilen amaglarla islemekte ve saklamakta ve
asagidaki gibi belirledigi saklama ve imha siirelerine uymaktadir:

Veri Sahibi Veri Kategorisi Isleme ve Saklama Amaci* Saklama Siiresi
e Aday Calisanlar /| e Kimlik Bilgisi e Uygun ¢alisan aday1 bulunmasi, |e 1yl
Stajyerler e Mesleki Deneyim e Calisanlarin ise baglama ve/veya | ¢ 2 yil
e Gorsel Kayitlar ozlik stireglerinin planlanmasi
e Felsefi Inang, Din, ve/veya yuritilmesi,
Mezhep veya Diger | ® Calisan adaylarinin  bagvuru,
Inanglar segme  ve degerlendirme
e Irk ve Etnik Koken stireclerinin planlamasi ve/veya
e Ceza Mahk(miyeti yuriitilmesi,
e Dernek Uyeligi e Stajyer ve/veya Ogrenci temin,
e Vakif Uyeligi yerlestirilmesi ve  operasyon
o Sendika Uyeligi §ﬁreglerinin planlanmasi ve/veya
o lletisim 1crast, . .
o Biyometrik ve | ® Calisan adayr ve/veya &grenci
Genetik Veriler, ve/veya stajyer yerlestirilmesi
< . icin gerekli i¢/dis iletisim
e Saglik ve Cinsel .. -
Hayata iliskin akt1v1te1§:r1n1n planlanmasi
Veriler ve/veya icrasi,
e Diger e Yeni bir pozisyon agllma51
durumunda degerlendirme
imkani verilmesi,
e Dijital ve/veya diger mecralarda
toplanan aday calisan/stajyer
bagvurulariin segme ve
degerlendirme stireglerinin
planlamas1 ve/veya yliriitiilmesi,

! [sleme ve saklama amaglart yeknesaklik saglamak agisindan hi¢ degistirilmeden Kigisel Veri Isleme
Envanterinden alinmistir.




Veri Sahibi

Veri Kategorisi

Isleme ve Saklama Amaci®

Saklama Siiresi

e Ucretlerinin planlanmas1 ve/veya
icrasi,

o Aday
Calisan/Stajyer
Referansi

e  Kimlik
o [letisim
o Mesleki Deneyim

e Uygun ¢alisan aday1 bulunmasi,

e (alisanlarin ise baglama ve/veya
ozliik siireglerinin  planlanmasi
ve/veya yiiriitiilmesi,

e (alisan adaylarinin  basvuru,
segcme ve degerlendirme
siireglerinin planlamasi ve/veya
yiiriitiilmesi,

e Stajyer ve/veya Ogrenci temin,
yerlestirilmesi ve  operasyon
siireglerinin planlanmasi ve/veya
icrasi,

e (Calisan adayr ve/veya Ogrenci
ve/veya stajyer yerlestirilmesi
icin  gerekli i¢/dis iletisim
aktivitelerinin planlanmasi
ve/veya icrast,

e Yeni bir pozisyon

degerlendirme

agilmasi
durumunda
imkani1 verilmesi,
e Dijital ve/veya diger mecralarda
aday calisan/stajyer
bagvurularinin segme ve
degerlendirme stireglerinin
planlamas1 ve/veya yliriitiilmesi,

toplanan

o 1yl
o 2wyl

e Aday
Calisanlar/Stajyerle
rin aile fertleri

e Kimlik

e Uygun ¢alisan aday1 bulunmasi,

e (aligsanlarin ise baglama ve/veya
ozliik siireglerinin  planlanmasi
ve/veya yiirlitiilmesi,

e (Calisan adaylarinin  bagvuru,
segme ve degerlendirme
siireglerinin planlamasi ve/veya
yiirttiilmesi,

e Stajyer ve/veya Ogrenci temin,
yerlestirilmesi ve  operasyon
siireglerinin planlanmasi ve/veya
icrasi,

e (Calisan adayr ve/veya Ogrenci

ve/veya stajyer yerlestirilmesi
icin  gerekli i¢/dig iletisim
aktivitelerinin planlanmasi
ve/veya icrast,

e Yeni bir pozisyon agilmasi
durumunda degerlendirme

imkani verilmesi,

e Dijital ve/veya diger mecralarda
toplanan aday calisan/stajyer
bagvurularinin segme ve

o 1yl
o 2wyl




Veri Sahibi Veri Kategorisi Isleme ve Saklama Amaci* Saklama Siiresi
degerlendirme stireglerinin
planlamasi ve/veya yliriitiilmesi,
e (alisan, Stajyer | ¢  Kimlik e Calisanlar icin Is akdi ve Is iliskisi siiresince ve
Eski Caligan e lletisim Mevzuat kaynakl is  iliskisi  sona
e Mesleki Deneyim ytkiimliliklerin yerine ermesinden itibaren 15
o  Ozliik getirilmesi, |
e Saslik ve Cinsel | ® Calisanlarn ise baslama ve/veya i
ag L
Hayata iliskin 0zliikk siireglerinin planlanmasi ;5 1hsk'1$.1 s'u?esmce ve
Veriler ve/veya ylriitiilmesi, 15 _111$k1s1” sona
e Diger e Kanuni yikimliligin yerine ermesinden itibaren 3
Ceza Mahk{imiyeti getirilmesi, yil
e TFelsefi inang, Din, | ® Dava zamanasim siiresi ve 2 yil
Mezhep veya Diger davanin  devam edecegi Calisanlara belgelerin
inanclar muhtemel siire boyunca ihtilaf . . .
¢ . : ibraz edilmesine kadar
Irk ve Etnik Kéken icin delil olarak kullanilmasi, | staiver
o Biyometrik ve|® Hukuki stireglerin takibi, Calisant "staJ'yerm
Genetik Veriler, * Hukuki yikiimliligin yerine calisma siiresi boyunca
e Gorsel ve Isitsel getirilmesi, Iyl
kayitlar e Calisan bilgi/belge taleplerinin 2 Yil
e Pasaport Bilgisi k?rsilanma& ' faaliyetlerinin Sézlesmenin veya
e Kira  Sozlesmesi planianmasi ve/veya icrast, ticari iliskinin sona
Bilgileri e Calisanlar-Sirket iliskilerinin . .\
9 e : ermesinden itibaren 15
o Tapu Bilgileri yonetimi ve Calisanlarin Sirkete
olan sorumluluklarin sinirlarinin yil
cizilmesi, 6 ay
e (Calisanlarin i faaliyetlerinin 15 giin

takibi ve/veya denetimi,

e Disiplin/etik siiregleri ile ilgili
gerekli operasyonel faaliyetlerin
planlanmasi ve/veya icrast,

e s faaliyetlerinin geriye doniik
olarak takibi,

e Sirket i¢i denetim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi,

e Calisanlarin  is  siireglerinin
iyilestirilmesine ve/veya calisan
verimliliginin arttirilmasina
yonelik Onerilerin alinmasi ve
degerlendirilmesi  siireglerinin
planlanmasi ve/veya icrast,

o Sirket Insan kaynaklari
politikalarinin  ve siireglerinin
planlanmasi ve icra edilmesi,

o Is saghg ve/veya giivenligi
cergevesinde  gergeklestirilmesi
gereken faaliyetlerin planlanmasi
ve/veya icrast,

o Sirket ici
aktivitelerinin
ve/veya icras,

oryantasyon
planlanmasi




Veri Sahibi

Veri Kategorisi

Isleme ve Saklama Amaci®

Saklama Siiresi

Bilgi  giivenligi  siireclerinin
planlanmasi, denetimi ve/veya
icrast,

Arsivleme ve saklama
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi,

Bilgi teknolojileri alt yapisinin
olusturulmast ve/veya
yonetilmesi,

Yedekleme tnitesi hizmetinin
disaridan alinmast,

E-posta alis veriglerinin kayit
altina alinmasia iligskin yasal
diizenlemelere uygunluk ve i¢

denetim faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi,
Tletisim Faaliyetlerinin
Yirttalmesi,
Calisanlara yonelik yan haklar
ve/veya menfaatlerin

planlanmas1 ve/veya icrast,

Isyeri yerleskesi veya tesis
giivenliginin temini,

Miisteri  iliskileri ~ yOnetimi,
miisteri  taleplerinin  yerine
getirilmesi siireglerinin icrast ve
takibi,

Resmi kurum ve kuruluslardan
talep edilen bilgi ve belge ile
taleplrin saglanmasi ve kayit
alma alinmasi faaliyetlerinin
planlanmasi,

Fatura  tanzimi, dogrulama
ve/veya iptali iglemlerine iliskin
faaliyetlerin planlanmasi1 ve/veya
icrast,

Calisanlarin  ise ulasimlarinin
planlanmasi, icrasi  ve/veya
denetimi,

Is ortaklar1 ile olan iliskilerin
yOnetimi,

Finans ve/veya muhasebe ve
bagimsiz denetim islerinin takibi,
Finans ve/veya muhasebe ve
yeminli mali misavir islerinin
takibi,

s siirekliliginin saglanmast,
Satin alma siireglerinin
planlanmasi ve/veya icrasi,
Tedarikgilerle olan iliskilerin
yoOnetimi,

Sirketimizin  i¢/dis  denetim,
teftis, sorusturma  ve/veya




Veri Sahibi

Veri Kategorisi

Isleme ve Saklama Amaci®

Saklama Siiresi

kontrol faaliyetlerinin
planlanmas1 ve/veya icrasi,

o Sirket faaliyetlerinin  Sirket
prosediirleri  ve/lveya ilgili
mevzuata uygun olarak
yiliriitilmesinin ~ temini  igin
gerekli operasyonel
faaliyetlerinin planlanmasi
ve/veya icrasi,

e Kurumsal yénetim faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi,

e (Calisanlarin performans/yetenek

degerlendirme siire¢lerinin,
ticretlerinin planlanmasi ve/veya
icrasi,

e Bordrolama stireglerinin
denetimi,

e Atama/terfi stireglerinin
onaylanmasi ve denetimi,

e Tesvik ve odiillendirme
hizmetlerinin sunulmasina

yonelik siireglerin denetimi,

e Sirket gilivenlik siiregleri igin
istihbarat aktivitelerinin
planlanmasi ve/veya icrasi,

e Yer isletmeleri giivenlik
politikalarina ve prosediirlerine
uyumluluk icin gerekli
faaliyetlerin planlanmasi ve/veya
icrasi,

e Uriin ve hizmetlerle ilgili
giivenlik tedbirlerinin alinmasina
yonelik faaliyetlerin planlanmasi
ve/veya icrast,

e s faaliyetlerinin ve operasyonel
stireclerin yiiriitiilmesi,

e Calisanlarin  ofis ve misafir
odalarina giris ¢ikiglarinin temini
ve takibinin saglanmasi,

e (alisanlarin ise ulagimlarinin
planlanmasi, icrasi  ve/veya
denetimi,

e Biz Cevahir Hotel Istanbul
Subesi DoubleTree By Hilton
Esentepe'den merkeze aktarilan
aylik yevmiye defter kayitlarmin
LINK Muhasebe programina
aktarilmast ve Gelir Idaresi
Bagkanligina elektronik yevmiye
defteri ve Defter-i  kebir'in
gonderilmesi,




Veri Sahibi

Veri Kategorisi

Isleme ve Saklama Amaci®

Saklama Siiresi

Kurumun Insai ve Teknik islerde
yetkili kisilerin calistirilmasi ve
is giivenliginin saglanmasi,
Calisanlarin ¢alisma programimin
olusturmasi ve takip edilmesi ,

Is saghg ve/veya giivenligi
cercevesinde gerceklestirilmesi
gereken faaliyetlerin planlanmas1
ve/veya icrasi,

Magazalarda ¢alisma yapacak
olan kisilere ait bilgilerin
almmasi ve ig giivenligine
uygunlugunun kontrol edilmesi

e Caliganlarin/Stajyer | ¢  Kimlik e Calisanlar icin Is akdi ve Is iliskisi siiresince ve
lerin Bakmakla Mevzuat . kaynakli is  iliskisi  sona
Yiikiimlii  Oldugu ylktmliliklerin yerine ermesinden itibaren 15
Kisiler getirilmesi, yil

e (alisanlarin ise baglama ve/veya
ozliik siireglerinin  planlanmasi
ve/veya yiiriitiilmesi,

e Kanuni yiikiimliliiglin yerine
getirilmesi,

e Dava zamanagimi siiresi ve
davanin devam edecegi
muhtemel siire boyunca ihtilaf
i¢in delil olarak kullanilmasi,

e Yabanci c¢alisanin | ¢  Kimlik e Calisanlar icin Is akdi ve Is iliskisi siiresince ve
kiracisi e Diger Mevzuat . kayngkh is iligkisi sona

e Yabanci calisanin ytkiimliliklerin yerine ermesinden itibaren 15
kira sozlesmesinin getlrllme3|: . .. yil

- e (Calisan bilgi/belge taleplerinin
kefili kargilanmasi faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi,

e Sirketin Insan kaynaklari
politikalarinin  ve siireglerinin
planlanmasi ve icra edilmesi,

e Dava zamanasimi siiresi ve
davanin devam edecegi
muhtemel siire boyunca ihtilaf
icin delil olarak kullanilmasi,

e Taseron Ilgili Sirket | ¢  Kimlik e Calisanlar Icin Is Akdi Ve 2 Y1l
Yetkilisi o fletisim Mevzuattan _ Kayna_kll Sézlesmenin veya

e Taseron Calisani *  Mesleki Deneyim Yuk_u_mluh_lklerln Yerine ticari iliskinin sona

o  Ozliik Getirilmesi, . .
. . . ermesinden itibaren 15

e Saghk ve Cinsel | ® Calsanlarm is faaliyetlerinin 1

Hayata iliskin takibi ve/veya denetimi, b _

Veriler e Calisanlara yonelik yan haklar Olay/ durum tespit

Diger velveya menfaatlerin tarihinden itibaren 15
e Ceza Mahkimiyeti planlanmasi ve/veya icrasi Yil

Felsefi inang, Din, | ® Dava zamanasim = siiresi ve 15 Yil

Mezhep veya Diger davanm devam edecegi

Inanclar

Dava zamanasimi ve
davanin devam




Veri Sahibi

Veri Kategorisi

Isleme ve Saklama Amaci®

Saklama Siiresi

Irk ve Etnik K6ken
Biyometrik ve
Genetik Veriler,
Gorsel ve Isitsel
kayitlar

muhtemel siire boyunca ihtilaf
i¢in delil olarak kullanilmasi,

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yuritilmesi,

e (Calisanlarin ¢aligma programinin
olusturmasi ve takip edilmesi ile
taseron  calisaninin  istihdam
edildigi firma tarafindan kesilen
faturanin onaylanmast,

o Sirket yerleskeleri  ve/veya
tesislerinin giivenliginin temini,
sirket operasyonlarinin
giivenliginin temini,

e Sirketimizin i¢/dis  denetim,
teftis, sorusturma ve/veya kontrol
faaliyetlerinin planlanmasi
v/veya icrast,

e AVM acilis ve kapanig igin rutin
kontrollerin yapilmasi,
sirketimizin i¢/dis denetim, teftis,
sorusturma  ve/veya  kontrol
faaliyetlerinin planlanmasi
v/veya icrasi;

e Personel giris ¢ikiglariin kontrol
edilmesi,

o ¢ denetim/istihbarat
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e (Calisanlarin performans/yetenek
degerlendirme stireglerinin
planlanmasi ve/veya icrasi,

e (Calisanlarin ig  siireglerinin
iyilestirilmesine ve/veya calisan
verimliliginin arttirtlmasina
yonelik oOnerilerin alinmast ve
degerlendirilmesi  siireglerinin
planlanmasi ve/veya icras;

e Is saghg ve/veya giivenligi
gercevesinde gerceklestirilmesi
gereken faaliyetlerin planlanmasi
ve/veya icrasi,

e Magazalarda calisma yapacak
olan kisilere ait bilgilerin
almmasi ve ig giivenligine
uygunlugunun kontrol edilmesi;

o Sirketimizle is iligkisi
igerisindeki 3.  kisi  sahis
calisanlarinin is takibinin
saglanmasi faaliyetlerinin
planlanmas1 ve/veya icrasi,

e (aligma yapan tageron firmalarin
yaptiklar calismalara ait
detaylar1 yazmasi ve sézlesmeye

edebilecegi muhtemel
sure




Veri Sahibi

Veri Kategorisi

Isleme ve Saklama Amaci®

Saklama Siiresi

uygun c¢aligmalarinin ~ kontrol
edilmesi

e TUIK Yetkilisi
e Tapu Mudiirii

Kimlik

Tletigsim

Mesleki Deneyim
Diger

Igili Kisinin Kendisi Tarafindan
Alenilestirilmis Olmasi ,

Is faaliyetlerinin geriye doniik
olarak takibi, sirket i¢i denetim
faaliyetlerinin yiiriitiilmest,
Calisanlar icin Is akdi ve
Mevzuat kaynakli
yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi,

Calisan bilgi/belge taleplerinin
karsilanmasi faaliyetlerinin
planlanmas1 ve/veya icrast,
Sirketin Insan kaynaklari
politikalarinin  ve siireglerinin
planlanmasi ve icra edilmesi,
Dava zamanasimi siiresi ve
davanin devam edecegi
muhtemel siire boyunca ihtilaf
i¢in delil olarak kullanilmasi,

e 2w

e s iliskisi siiresince ve
is iligkisi sona
ermesinden itibaren 15
yil

e Web sitesine
talep/bagvuru
gonderen kisiler

o Kimlik
o fletisim

Dijital ve/veya diger mecralarda
toplanan miisteri talep ve/veya
sikayetlerinin degerlendirilmesi,
takibi ve/veya yonetimi,

s siirekliliginin saglanmasi,
Potansiyel misafir ve event
sahipleri ile is iligkisinin
kurulmasi,

Miisteri talep ve bagvurularinin
yanitlanmasi,

o 1yl

e Aday misafir

e Kimlik

o Biyometrik ve
Genetik Veriler

e Felsefi Inang, Din,

Mezhep veya Diger

Inanglar

Irk ve Etnik Koken

Biyometrik Veri

Saglik Verileri

Pasaport Bilgileri

Iletisim

Odeme Bilgileri

Mesleki Deneyim

Hizmet satig
yiirttiilmesi ve
imzalanmasi,
Miisteri  iligkileri
stireglerin  planlanmasi,
once konaklama
yapilmadiginin tespiti,
Kimlik dogrulama faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrast,
Geriye doniikk rezervasyonlarin
takibi,

Hukuki  mercilerin  sormasi
halinde adli mercilere verilerin
kanuni siiresi igerisinde temini,
Dava zamanasimi ve dava
acilmast  durumunda  devam
edecegi muhtemel siire,

Hizmet satig siireclerinin takibi

siireclerinin
sozlesme

yonetimi,
daha
yapilip

o 15yl

e Misafir
e  Miisteri

o Kimlik
o lletisim
o Mesleki Deneyim

Miisteri memnuniyeti ve miisteri
iligkileri yonetimi,

o 2wyl
e Hizmetin ifasi
tamamlanana kadar




Veri Sahibi

Veri Kategorisi

Isleme ve Saklama Amaci®

Saklama Siiresi

e Diger

e Felsefi Inang, Din,
Mezhep veya Diger
Inanglar

Irk ve Etnik Kdken
Biyometrik Veri
Saglik Verileri
Gorsel ve Isitsel
kayztlar

Pasaport Bilgileri
Odeme Bilgileri
Ruhsat Bilgileri
Ehliyet Bilgileri

Miisteri  taleplerinin  yerine
getirilmesi siireclerinin icrast ve
takibi ,

Dava zamanasimi siiresi ve
davanin devam edecegi
muhtemel siire boyunca ihtilaf
i¢in delil olarak kullanilmasi,
Isyeri yerleskesi veya tesis
giivenliginin temini,

Sirket i¢i denetim faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi,

Resmi kurum ve kuruluslardan
talep edilen bilgi ve belge ile
taleplerin saglanmas1 ve kayit

alma alinmas1 faaliyetlerinin
planlanmast,
Fatura  tanzimi,  dogrulama

ve/veya iptali iglemlerine iliskin
faaliyetlerin planlanmasi ve/veya
icrast,

Sikayet ve/veya itiraz
stireglerinin yiiriitiilmesi, miisteri
iligkilerinin yonetimi,

Miisteri memnuniyeti ve/veya
tecriibesine yonelik aktivitelerin
planlanmasi ve/veya icrasi,
Arsivleme faaliyetlerinin
yiiritilmesi  ve  sirket  igi
denetimin saglanmasi,

Sirket’in i¢/dis denetim, teftis,
sorusturma ve/veya
kontrol faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrast,

Uriin ve hizmet sunulmas,

Uriin  ve  hizmetlerle ilgili
giivenlik tedbirlerinin alinmasina
yonelik faaliyetlerin planlanmasi
ve/veya icrasl,

Operasyonel faaliyetlerin icrasi,
irin ve hizmet sunulmasina
iliskin denetim ve kontroliin
saglanmasi,

Sirket giivenlik siiregleri igin
istihbarat aktivitelerinin
planlanmas1 ve/veya icrasi,
Sirket i¢i denetim faaliyetlerinin
yiirtilmesi,

Yer isletmeleri giivenlik
politikalarina ve prosediirlerine
uyumluluk icin gerekli
faaliyetlerin planlanmasi ve/veya
icrasi,

Sozlesmenin veya
ticari 1liskinin sona
ermesinden itibaren 15
yil

1 glin

1yl

6 ay

Misafirin konakladig1
siire boyunca
15 giin

Syl
Rezervasyon
kadar
Aktivite bitene kadar
Olaym

alinana

bitiminden
itibaren 15 yil sonra
Acenteye iletilene
kadar




Veri Sahibi

Veri Kategorisi

Isleme ve Saklama Amaci®

Saklama Siiresi

Sirketimizin  i¢/dis  denetim,
teftis, sorusturma ve/veya
kontrol faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi,
Sirket  faaliyetlerinin  Sirket
prosediirleri  ve/veya ilgili
mevzuata uygun olarak
yiliriitilmesinin ~ temini  igin
gerekli operasyonel
faaliyetlerinin planlanmasi
ve/veya icrasi,

Kurumsal yonetim faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrast,

Daha once konaklama yapilip
yapilmadiginin tespiti,

Kimlik dogrulama faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi,

Konfirme teyit slirecinin
tamamlanmasi,

Rezervasyon yapilmasinin
temini,

Hizmet satis siire¢lerinin takibi,
Sirket operasyonlarinin

giivenliginin temini,

Hukuki yiikiimliliigiin  yerine
getirilmesi,

Is faaliyetlerinin geriye doniik
olarak takibi,

Hizmet o6deme  islemlerinin
gercgeklestirilmesi ve/veya takibi,
Is faaliyetlerinin takibi,
hizmetlerin iptal siireglerinin
yonetimi,

Sirket i¢i departmanlar arasi
iletisimin ve i siirekliliginin
saglanmasi,

Hizmet temin faaliyetlerinin
saglanmas1 ve yonetimi,
Hizmetlerin 6deme islemlerinin
gerceklestirilmesi ve/veya takibi,
Misafirlere acente aracilifiyla
transfer hizmetinin sunulmasi,
Etkinlik ve organizasyon
yonetimine iligskin faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrast,

Mevzuattan kaynakl
yiikiimliiliklerin yerine
getirilmesi,

Hukuki  mercilerin  sormasi
halinde adli mercilere verilerin
kanuni suresi i¢erisinde temini,




Veri Sahibi

Veri Kategorisi

Isleme ve Saklama Amaci®

Saklama Siiresi

Herhangi bir misafirin hizmet ile
ilgili sikayetinde geriye doniik
kayit incelemesi islemlerinin
yonetimi,

Is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerle
olan iligkilerin yonetimi,

Finans  ve/veya  muhasebe
iglerinin takibi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yritilmesi,

Sirket ici raporlama
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Misafire ulagmaya
calisan/not birakan
ilgili kisi

Kimlik
Tletisim

Miisteri liskileri Yonetimi,
Miisteri Memnuniyetine Yo6nelik
Aktivitelerin Planlanmast
ve/veya lcrast,

Sirket i¢i denetim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi,

o Sy

e Ziyaretci

Gorsel ve Isitsel
Kayitlar

Kimlik

Saglik ve Cinsel
Hayata iligkin
Veriler

Felsefi Inang, Din,
Mezhep veya Diger
Inanclar

Irk ve Etnik Kéken
Biyometrik ve
Genetik Veriler,
Ruhsat Bilgileri
Ehliyet Bilgileri

Sirket giivenlik siiregleri igin
istihbarat aktivitelerinin
planlanmasi ve/veya icrasi,
Sirket ici denetim faaliyetlerinin
yiiriitilmesi,

Yer isletmeleri giivenlik
politikalarina ve prosediirlerine
uyumluluk igin gerekli
faaliyetlerin planlanmasi ve/veya
icrasi,

Uriin  ve  hizmetlerle ilgili
giivenlik tedbirlerinin alinmasina
yonelik faaliyetlerin planlanmasi
ve/veya icrast,
Ziyaret¢i  kaydi
ve/veya takibi,
Sirket yerleskeleri veya
tesislerinin giivenliginin temini,
f¢ kontrol ve tesis giivenliginin
saglanmasi,

Yasal  zorunlulugun
getirilmesi,

Sirket ici raporlama
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi,
Sozlesme siireclerinin  ve/veya
hukuki taleplerin takibi,

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiritilmesi,
Sorusturma
faaliyetlerinin
v/veya icrasl,
AVM icerisinde
durumlarin raporlanmast,

olusturulmasi

yerine

ve/veya  kontrol
planlanmasi

yasanan

e Gay

o Sy

¢ Olaymn bitiminden
itibaren 15 yi1l sonra




Veri Sahibi

Veri Kategorisi

Isleme ve Saklama Amaci®

Saklama Siiresi

Etkinlige/kampanyaya katilimin
teyidi,

Istatistiksel amagclarla katilimei
sayisinin belirlenmesi,

Temin edilen iletisim bilgilerinin
farkli donemlerde gerceklesecek
kampanya ve etkinliklerden

haberdar edilmesi icin
kullanilmasi,

Pazarlama faaliyetlerine konu
yapilacak  kisilerin  tiiketici

davranisi kriterleri dogrultusunda
tespiti ve/veya degerlendirilmesi,
Kisiye 0zel pazarlama ve/veya

tanittm  aktivitelerinin  (veri
zenginlestirme, profilleme,
segmentasyon  ve  benzeri)

tasarlanmasi ve/veya icrasi,

Dijital ve/veya diger mecralarda
reklam ve/veya tanitim ve/veya
pazarlama aktivitelerinin
tasarlanmasi ve/veya icrasi,

Dijital ve/veya diger mecralarda
miisteri kazanim ve/veya mevcut
miisterilerde  deger  yaratimm
iizerine gelistirilecek aktivitelerin
tasarlanmasi ve/veya icrasi,

o Kira So6zlesmesinin
gercek kisi tarafi
veya irtibat kisisi

o Gergek kisi
kiracilar, kiracinin

irtibat kisisi, kiract

caliganlari ve
gayrimenkulde
ikamet eden kisiler

o Sozlesmelerin

gergek kisi tarafi
veya irtibat kisisi

o Sirketle ticari
iligkisi olan gergek
kisiler

e fhaleye katilan
gergek kisiler

Kimlik

fletisim

Diger

Mesleki Deneyim

Dava zamanasimi siiresi ve
davanin devam edecegi
muhtemel siire boyunca ihtilaf
i¢in delil olarak kullanilmasi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yuritilmesi,

Resmi kurum ve kuruluslardan
talep edilen bilgi ve belge ile
taleplerin saglanmasi ve kayit

alma almnmas1 faaliyetlerinin
planlanmasi,
Hukuki  ylikiimliiligiin  yerine
getirilmesi,

Sozlesme siireglerinin - ve/veya
hukuki taleplerin takibi,

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiritilmesi,

Is ortaklar1 ile olan iliskilerin
yOnetimi,

Finans ve/veya muhasebe ve
yeminli mali misavir islerinin
takibi,

Kiracilardan gelecek talep ve
sikayetlerin cevaplanmasi,

Soézlesmenin veya
ticari iligkinin sona
ermesinden itibaren 15
yil

2 Yil

Kira siiresi boyunca ve
tahliye siirecinin
tamamlanmasina kadar
Mgili sOzlesmenin
bitiminden itibaren 15
Yil

15 yil
fhalenin  bitiminden
itibaren 15 y1l




Veri Sahibi

Veri Kategorisi

Isleme ve Saklama Amaci®

Saklama Siiresi

Kiracilar ile iligkilerin
yiirtitiilmesi,

Kira siiresince gayrimenkulde
olusabilecek arizalarin
giderilmesi ve tahliye

islemlerinin yliriitiilmesi,

Mal/  hizmet satin  alim
stireclerinin yiiritiilmesi,
Tedarikgilerle iliskilerin
yiiriitiilmesi,

Kiralayan ve kiract arasinda
kiraya verilen yer i¢in sozlesme
yapilmast;

Is saghgn ve/veya giivenligi
gercevesinde gerceklestirilmesi
gereken faaliyetlerin planlanmasi
ve/veya icrasi,

Magazalarda c¢alisma yapacak
olan kisilere ait bilgilerin
almmas1 ve is giivenligine
uygunlugunun kontrol edilmesi

o Acente yetkilisi
e Acente irtibat kisisi

e  Kimlik
o fletisim
o Mesleki Deneyim

Miisteri  iliskileri ~ yOnetimi
stireglerinin planlanmasi ve/veya
icrasi,

Rezervasyon faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi,
Pazarlama faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi,

Hizmet satig siireclerinin
yiirttiilmesi ve sO0zlesme
imzalanmasi,

Daha once konaklama yapilip
yapilmadiginin tespiti,

Kimlik dogrulama faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi,
Geriye doniik rezervasyonlarin
takibi,

Hukuki  mercilerin  sormasi
halinde adli mercilere verilerin
kanuni stiresi igerisinde temini,
Dava zamanagimi ve dava
acilmast  durumunda  devam
edecegi muhtemel siire,

e 3y
o 15yl

o Sirket ve
igtiraklerinin
ortaklari,

e Yonetim kurulu ve
yetkili kigiler

Kimlik
o fletisim
Felsefi Inang, Din
Mezhep ve Diger
Inanglar
Diger
Saglik Verileri
Biyometrik Veri
Pasaport Bilgileri

Dava zamanagimi siiresi ve
davanin devam edecegi
muhtemel siire boyunca ihtilaf
i¢in delil olarak kullanilmasi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiritilmesi,

Resmi kurum ve kuruluslardan
talep edilen bilgi ve belge ile
taleplerin saglanmasi ve kayit

e Sozlesmenin veya
ticari iligkinin sona
ermesinden itibaren 15

yil

e Ortagin sirketten
ayrilmasi veya
yoOnetim kurulu
iiyesinin gorev




Veri Sahibi Veri Kategorisi Isleme ve Saklama Amaci* Saklama Siiresi
e Ozlik alma alinmas1 faaliyetlerinin sliresinin bitimine

planlanmasi, kadar

e Hukuki yiikiimliliiglin yerine
getirilmesi,

o Sirket isleyisinin yiiriitiilmesi,

e Gerekli olmasi halinde talep eden
kurumlarla paylasilmasi,

e Transfer e Kimlik e Dava zamanasimu siresi ve | ¢ Sozlesmenin veya
fiyatlandirma o lletigim davanmn devam edecegi ticari iligkinin sona
kapsamundaki ilgili | ® Diger muhtemel siire boyunca ihtilaf ermesinden itibaren 15
gercek kisiler, e Mesleki Deneyim 1¢1n _dehl o%arak kullanilmast, yil

.. . e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun

¢ Gegici  verg Yiiriitiilmesi,
donemleri itibariyle e Resmi kurum ve kuruluslardan
en son kesilen talep edilen bilgi ve belge ile
faturada bahsi taleplerin saglanmasi1 ve Kkayit
gecen gercek alma alinmas1 faaliyetlerinin
kisiler, planlanmasi,

e Hukuki yikiimliliiglin yerine
getirilmesi,

o Potansiyel tedarik¢i | ¢  Kimlik e Dava zamanagimi siiresi ve | ® Sdzlesmenin veya
firma irtibat | ® Iletisim davamn  devam edecegi | ticari iliskinin sona
kisileri/yetkilileri | ® Diger muhtemel stire boyunca ihtilaf ermesinden itibaren 15

o Sahis sirketi | ® Mesleki Deneyim i¢in _dehl 0¥arak kullanilmasi, yil

o o Biyometrik Veri o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
tedarikei, Ve Yiiriitil . e 2yl
o . . | « Pasaport Bilgileri urutuimest,

* Tedarikgi tiizel kisi e Resmi kurum ve kuruluslardan [ ® 3 Y1
sirket talep edilen bilgi ve belge ile
yetkilisi/yetkilileri taleplerin saglanmasi ve kayit

e Gercek kisi alma alimmasi faaliyetlerinin
tedarikci, planlanmasi,

A e Hukuki yiikiimliliigiin yerine

. I\/.I.atbaayetk|I|3| getirilmesi,

* Sozleyme tarafi e s ortaklar1 ve/veya tedarikgilerle
sirket yetkilisi/ olan iliskilerin yonetimi,
gercek kisi, e Finans  vel/veya  muhasebe

iglerinin takibi,
e Satin alma stireglerinin

planlanmasi ve/veya icrasi,

e Tedarikgilerden teklif alimi ve
teklif formlarinin
doldurulmasmin
gerrceklestirilmesi,

e Fiyat karsilagtirmasinin
yapilmasi,

e Tekliflerin degerlendirilmesi ve
onaylanmasi,

o  Teklif verme siireglerinin takibi,

e Piyasa fiyat kontrolii siireglerinin
ylriitiilmesi,

e Tedarikgilere siparis verilmesinin
saglanmasi,




Veri Sahibi

Veri Kategorisi

Isleme ve Saklama Amaci®

Saklama Siiresi

Gonderilen sipariglerin  kabul
islemlerinin gerceklestirilmesi,
Sirket i¢i denetim siirecinin
yonetilmesi ve ticari iligkinin
tekrar kurulabilmesi i¢in irtibata
gecilmesinin saglanmast,

Mal  ve  hizmet tedarik
stireglerinin yiiriitilmesi,

Sirket icin kayit ve is takibinin
gerceklestirilmesi,

Olasi taleplerin cevaplanmasinin
saglanmasi,

Sirketimizin  i¢/dis  denetim,
teftis, sorusturma  ve/veya
kontrol faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi,
Sirket ~ faaliyetlerinin  Sirket
prosediirleri  ve/veya  ilgili
mevzuata uygun olarak
yliriitiilmesinin ~ temini  i¢in
gerekli operasyonel
faaliyetlerinin planlanmasi
ve/veya icrasi,

Kurumsal yonetim faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrast,
Fatura  tanzimi, dogrulama
ve/veya iptali iglemlerine iliskin
faaliyetlerin planlanmasi ve/veya
icrast,

Biz Cevahir Hotel Istanbul
Subesi DoubleTree By Hilton
Esentepe'den merkeze aktarilan
aylik yevmiye defter kayitlarinin
LINK Muhasebe programina
aktarilmast ve Gelir Idaresi
Bagkanligina elektronik yevmiye
defteri ve Defter-i kebir'in
gonderilmesi,

Sozlesme siireclerinin  ve/veya
hukuki taleplerin takibi,

e Yeminli
Miisavir

Mali

e Bagimsiz Denetci

e Bagimsiz
Yetkilileri

Denetci

Kimlik

Iletisim

Diger

Mesleki Deneyim
Ozliik

Dava zamanagimi siiresi ve
davanin devam edecegi
muhtemel siire boyunca ihtilaf
i¢in delil olarak kullanilmasi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiritilmesi,

Fatura  tanzimi, dogrulama
ve/veya iptali islemlerine iligkin
faaliyetlerin planlanmasi ve/veya
icras,

Resmi kurum ve kuruluslardan
talep edilen bilgi ve belge ile

Sozlesmenin veya
ticari iligkinin sona
ermesinden itibaren 15
yil




Veri Sahibi Veri Kategorisi Isleme ve Saklama Amaci* Saklama Siiresi

taleplerin saglanmasi ve kayit
alma alinmas1 faaliyetlerinin

planlanmasi,

e Hukuki yiikiimliliiglin yerine
getirilmesi,

e s ortaklar1 ile olan iliskilerin
yOnetimi,

e Finans vel/veya muhasebe ve
yeminli mali misavir islerinin

takibi,
e s Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi /
Denetimi,
imha Siiresi: Tiim Veri Sahibi ve Veri Kategorisi basliklari icin Imha Siiresi ortaktir, bu siire saklama

stiresinin bitimini takip eden ilk periyodik imha siiresi olarak belirlenmistir.

Ozel Nitelikli Verilerin Saklanmasina ve Islenmesine iliskin detayli agiklamalar Sirket Ozel Nitelikli
Kisisel Veri Islenmesi Prosediiriinde detaylandirilmugtir.

5. TEKNIiK VE iDARI TEDBIiRLER

Kisisel Verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun 12 nci maddesiyle
Kanunun 6 nc1 maddesi dérdiincii fikras1 geregi Ozel Nitelikli Kisisel Veriler i¢in Kurul tarafindan
belirlenerek ilan edilen yeterli onlemler gergevesinde Sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

5.1. Teknik Tedbirler

e Kurumun bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi igin gerekli
onlemlerin alinmasi,

e Hukuka aykir1 islemeyi 6nlemeye yonelik risklerin belirlenmesi, bu risklere uygun teknik
tedbirler alinmasi,

e Erigim yetki ve rol dagilimlari i¢in prosediirlerin olusturulmasi ve uygulanmasi,

e Yetki matrisinin uygulanmasi,

e Erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimlerin kontrol altinda tutulmasi,

e Saklama ve imha politikasina uygun imha siire¢leri tanimlanmasi ve uygulanmasi.

e Hukuka aykir igleme tespiti halinde ilgili kisiye ve kurula bildirmek igin bir sistem ve altyapi
olusturulmast,

e  Giivenlik agiklar takip edilerek uygun giivenlik yamalariin yiiklenmesi,
e Bilgi sistemlerinin giincel halde tutulmasi,

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiclii parolalarim kullanilmasi ve giivenli kayit
tutma (loglama) sistemlerin kullanilmast,

o Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan yedekleme programlarinin kullanilmasi,

e Firewall, anti virlis programlari, bilgisayar ve server isletim sistemlerinin giincel olarak
kullanilmast,

o Ag giivenligi ve uygulama giivenliginin saglanmasi,
e Ag yoluya kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmasi,



o Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik dnlemleri
alinmasi,

e Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmasi,

o  Saldir tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmast,

e  Alnan siber giivenlik 6nlemlerinin uygulamasinin siirekli takip edilmesi,
e Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmasi,

o Kisisel veri isleyen, hizmet saglayicilar ile imzalanan taahhiitnameler i¢cinde denetim yetkisi ve
KVKK kapsamindaki farkindaliklarinin 6nemini hatirlatan hiikiimler ilave edilmesi,

e Fiziksel giivenlik i¢in uygun teknik tedbirlerin alinmasi.

5.2.1dari Tedbirler
Sirket tarafindan, isledigi Kisisel Verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler agagida sayilmistir:

e Kisisel Veri ihlal Bildirimi Prosediirii, Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Prosediirii, KVKK
Egitim Prosediirii, Veri Aktarim Prosediirii, KVKK Basvuru Formu (Calisanlar i¢in), KVKK
Basvuru Formu (Diger kisiler i¢in), KVKK Veri Sahibi Bagvuru Cevap Prosediirii, KVKK
Denetim Prosediirii, isbu Saklama ve Imha Politikasimn ve diger ilgili prosediir ve
politikalarin mevzuat ile uyumlu olarak olusturulmasi ve gerekli kigilerin kullanimina
sunulmasi

e (alisanlarin niteligi ve teknik bilgi/becerisinin gelistirilmesi, kisisel verilerin hukuka aykir
islenmenin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 erisilmesinin 6nlenmesi, kisisel verilerin
muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri ve ilgili mevzuatlar hakkinda egitimler
verilmesi,

e (Caliganlara gizlilik hiikiimleri de igerir KVKK taahhiitleri imzalatilmast,

o Sirket’in ticari iliski icerisinde oldugu kisilerle olan sdzlesmelerine KVKK’ya uyum igin
gerekli hitkiimlerin eklenmesi

e Ilgili kisileri aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi ve bu kisilerin gerekli yerlerde
acik rizalarinin alinmasi,

e Kurum i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmasi,

e (alisanlara yonelik bilgi giivenligi egitimleri verilmesi,

e Veri sorumlusu- veri sorumlusu, veri isleyen arasinda taahhiitname imzalanmasi.

6. KISISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

Ilgili mevzuatta ngoriilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda
Kisisel Veriler, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu iizerine yine ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

6.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel Veriler Sirket tarafindan asagidaki yontemlerle silinir:

Veri Kayit Ortamm Aciklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler Sunucularda yer alan Kisisel Verilerden
saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler igin
sistem yoOneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin
erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.




Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan Kisisel Verilerden
saklanmasin1  gerektiren sona erenler,
veritaban1 yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili
kullanicilar) igin hicbir sekilde erigilemez ve

slire

tekrar kullanilamaz hale getirilir. Yedeklenen
verilerin de veri tabani yoneticisince silinmesi
sonrasl veri hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale gelir

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan Kisisel Verilerden
saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler i¢in
evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi harig
diger calisanlar i¢in higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, iizeri
okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de
uygulanir.

6.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel Veriler Sirket tarafindan asagidaki yontemlerle yok edilir:

Veri Kayit Ortamm

Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda yer alan kigisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagit
kirpma makinelerinde geri dondiiriilemeyecek
sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel
Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer alan
kigisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi iglemi uygulanir.

6.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi, Kisisel Verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmis olmasi i¢in; Kisisel Verilerin, Veri Sorumlusu veya tiglincii
kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi Kayit Ortami

ve ilgili faaliyet alam agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

7. PERiYODIiK iIMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir.
Buna gore, Sirket her y1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

8. YURURLUK




Isbu Politika’nin yiiriirliik tarihi 04.11.2019 olup, Politika’nin tamamimin veya belirli maddelerinin

yenilenmesi durumunda Politika’nin yiiriirliik tarihi giincellenecektir.



